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Critical
Whiteness

Ein Manual aus dem
Lehrstuhl Creative Writing



Wir sind kein bisschen rassistisch.

Wir sind aufgeklart, empathisch und setzen uns
viel mit dem Thema Diversity auseinander. .. oh.
Ahm. Also, wenn wir ehrlich sind.. da gab‘s mal

so eine Situation.. da haben auch wir mal nachge-
bohrt, als wir einer PoC gegeniiberstanden und sie
fragten, wo sie herkommt.

,Rosenheim“ hat irgendwie nicht gereicht.

Aha.

Wir sind also Teil des Problems.

In einem Workshop haben wir uns mit diesem
Problem konfrontiert, um uns zu verandern,
anders zu fragen und in Zukunft anders zu
erzihlen. Es ist uns bewusst geworden, dass ein
langer Weg vor uns liegt, und dass es viel

zu lernen gibt.

Danke an Andrea Gugger-Diouf, die uns fir

die Probleme und Herausforderungen zum kritischen
WeiB-Sein sensibilisiert hat. )
Lisa Friihbeis, die mit diesem Comic dafur

sorgt, dass Worte und Bilder noch besser im
Gedachtnis bleiben.

Danke an alle, die bereit sind zu lernen
und die Welt so zu verdndern, dass es eine
gerechte Teilhabe fiir alle gibt.

Prof. Doris Dorrie, Lena Pauli,
Karla Other-Schafer

Der Lehrstuhl Creative Writing

Im November 2020 hat an der HFF im

Lehrstuhl Creative Writing ein Workshop Uber
Critical Whiteness stattgefunden. Das hier
ist das Manual, das daraus entstanden ist.

JICH BIN ANDRE3

GUGGER — DIOVF.

ALS ANT]-RISSISMUS
TRAINERIN LeiTe IcH
DURCH DEN WORKSHOP,

Wir versuchen alle, nicht aktiv rassistisch
zu sein. Trotzdem kommen die passiven Aus-
wirkungen iiberall in unserer Gesellschaft
vor. Namlich als struktureller, institutioneller
und individueller Rassismus. Daran sind
WeiRe unfreiwillig beteiligt. Was heiRft das
nun genau? Fangen wir von vorne an.




Was ist Rassismus? :

Bei Rassismus geht es immer um Macht.
Eine Gruppe schreibt anderen Gruppen
Vorurteile zu, die sie aktiv oder
unbewusst konstruiert.

"

IHR SUD NICHT GUT !

Auch wenn es auf den ersten Blick so aussieht,
als ware Rassismus das Problem der Betroffe-
nen: eigentlich ist es das Problem der Weiflen
(Urheber:innen). WeiBe haben ihn konstruiert,
also miissen auch WeiRe ein Teil der Lésung’

sein. Dieser Comic soll dafiir sensibilisieren.
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Wie funktioniert Rassismus?
Es geht also um die Vorteile einer bestimm-
ten Gruppe. Ihre Macht und Privilegien werden
strukturell, institutionell und individuell im
kollektiven Gedachtnis verankert.

Es entsteht eine Machtpyramide, an ihrer
Spitze: der weiBe, christliche Mann.

&

Im Laufe der Zeit wurde Weifl-sein als Symbol
fur das Vollkommen-sein als Mensch etabliert.
Vernunft, die Zivilisation, das Christentum -

alles ,weile” Tugenden. Wie wird das durchgesetzt?




3. Die Geschichtslosigkeit:
,S5ie hatten ja nichts. Alles, was sie
haben, haben wir ihnen gebracht.“

L]
T

1. Die Hierarchie der Rassen:
Je weiBer meine Hautfarbe, desto weiter oben R
stehe ich in der Machtpyramide. Weltweit. Sl "

4. Modernitiatsnarrativ:

Nur wer europaisch zivilisiert ist, der

ist auch ein Mensch. Wir als Europaer:innen
sind modern und zivilisiert, anders, als
andere Lander der Welt..

2. Die Antithese:

,Schwarze sind in allem unser Gegenteil.“
Sie sind emotional, wir ruhig. Sie sind
natirlich, wir zivilisiert u.s.w.




Was kann man tun?

Kritisches Weif$-sein bedeutet, dass wir
uns mit mit den Privilegien auseinander-
setzen, die wir nun mal haben. e

Wir wollen unfehlbar sein als WeiRe.
Werden wir mit dem strukturellen, institutionellen ¥
und individuellen Rassismus in unserer Gesell-
schaft konfrontiert, folgen wir meist den
klassischen Stufen der Abwehrmechanismen
¢iner weilen Psyche:
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5. REPARAT(ON

il Ich kann mich selbst fragen: Wie viele People of
: Color (PoC) kenne ich in meinem Beruf? Werden in

| Medien gezeigt? Kenne ich aus meiner Kindheit?

_ | Wie nehme ich PoC auf der StraRe wahr?

Wir sagen: ,Es gibt keine Unterschiede“. Aber
das ist ,,Color-Blindness* - denn fiir Menschen
anderer Hautfarbe sind diese Unterschiede real.




Man muss sich dabei gar nicht
privilegiert fihlen, um es zu
sein. Das bedeutet dann, dass es
als Norm empfunden wird.

Auch ein Blick in die Geschichtsbiicher hilft
nicht immer - denn Geschichte ist immer die
Geschichte der Sieger:innen. Die NS-Zeit ist
¢in Sonderfall. Hier wurden wir von Aliierten
dazu gezwungen. Unsere Kolonialgeschichte wurde
kaum aufgearbeitet.
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FeRTIG GEBAUT HAS,

GlBTserLICHTNNKNAM! Wir erinnern uns eurozentrisch. Die wenigen

Details, die wir iiber unsere kolonialistischen
Verbrechen mit extremen Todeszahlen lernen,
haben wir im gesellschaftlichen Kontext kaum
prasent. Sogar in der Schule wird uns dieser
Eurozentrismus vermittelt, so fallt es uns
schwer uns richtig auseinanderzusetzen.

Wir sollten uns gelegentlich fragen, wie
wir uns mit diesen Privilegien inszenieren.
Machen wir uns zu ,,Weiflen Retter:innen*?




Medien

Die Machthierarchie kommt uns aber nicht nur
in Sprache, sondern auch in den Medien entgegen.
Privilegien werden vor Veroffentlichung oft

Und auch Bilder nutzen rassistische Stereotypen.
In iiberzogenen Darstellungen werden Menschen
pxotisiert und animalisiert ..

nicht lberpruft.

AlSO (CH SeHe Ke(N
PROBLEM MT DeM
NAMEN MeNeR APOTHEE

In Marken und Markennamen Uberleben
Bezeichnungen, die Hierarchie
ausdriicken, sehr lange.
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: . oder durch Gleichmacherei:
L Eine:r ist wie alle.




Bereits bei kleinen schwarzen Kindern wird
weiBe Haut als erstrebenswert angesehen.
So wird der Rassismus friih verinnerlicht.

Oder beim Kennenlernen: ,Woher kommst du?*
Ist eben etwas, das wir wissen wollen, wenn wir
jemandem zum ersten mal begegnen,

Ein paar Beispiele gefdllig? Habt ihr euch
eigentlich schonmal gefragt, was genau eigent-
lich ,Hautfarbe“ ist? Wer definiert sie?

WOHER. KOMMST b 2
W ABER WO HeR WIRKLICH ?

Ad.. MeN ofp IST
AVS KRNGOLA .

aber als PoC geht es oft nur um die Herkunft,
also eine zugeschriebene fremde Kultur aufgrund
des AuReren. Es geht um das ~Anders-sein”.




Kommunikation

STATUS

KONTAKT LICER
GRUP PEN 2V GRUDRIGKRIT

4 { SICGHERHET 1N DER ZUKUNFT \

"/ DURST  yNGer RUHCIBeweGoNG\
GeSUNDHRIT  scHUTZ  SeXUALITAT

Flir eine freie und eigenstdndige Entwicklung

der eigenen Identitdt ist es notig, dass wir ein
Gefuhl von Gruppenzugehorigkeit und Sicherheit
haben. Darauf basieren in der Bediirfnispyramide

wichtige Dinge.

SICHERHET IN DER ZUKUNFT

DURST  yuNGeR RUHE /BeweGUNG
GeSUNDHEIT  scHUTZ  SEXUALITAT
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Wenn die Zugehorigkeit zur Gesellschaft immer
wieder in Frage gestellt wird, kann das die
personliche Entwicklung negativ beeinflussen.

MAGST DU AUCH
EINeN MOHRE

Auch, wenn etwas nicht rassistisch gemeint ist,
kann es eine rassistische Wirkung haben.
Der/die Empfanger:in bestimmt sowohl die
lotschaft als auch die Wirkung.

(T'S NOT ENOVGH
To Be NOT

ACTIVELY ANTI -
RAUST.

Dabei reicht es schon zu schweigen, um
Rassismus zu unterstiitzen. Wir miissen
uns positionieren und aktiv kommuni-
zieren. Deswegen sagte Angela Davis:




Es ist sehr schwierig, wenn andere weilse
Menschen, die uns nahe stehen, rassisti-
sche Aussagen machen.

DANN FALLT'S DIR DOCH
Besnmm T LeicHT, DAS
NICHT MefR 2V SAGRN .

ICH BIN DOCH
KelN RassIsST!

ALSO | 1Cit SAGR,
WIR WeCHSeLN

Ah der HFF sind wir in einem Elfenbeinturm
lind haben nun gerade das Privileg, uns dariiber
tindanken zu machen: Wer bekommt Zugang zu
piner Stimme? Leider konnen sich ein Studium
i1 Minchen und somit auch an der HFF immer
weniger Studierende leisten.

Das Optimum nach einem Hinweis
ware einfach ein Satz wie dieser:

DANEe FOR DeN HINWeS |\
J eRSUCHE (CH NACHSTES

Wir Filmschaffende haben Einfluss.
Geschichten schlagen Briicken.
Vielleicht andern sie die Gesellschaft.
Daflir machen wir diese harte Arbeit.
Unser Werkzeug ist der Film.
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Ich kann als Filmschaffende:r aktiv Stereotypen
mit verandern. Wenn ich eine:n Arzt/Arztin

als PoC besetze, sage ich nicht, ,es gibt keine
Unterschiede®, sondern zeige Moglichkeiten auf.

FILM ' DOCH
(N DelNeM LAND!

ICH MENS DOCH
NUR, GUT !

Konnen wir Filme iber PoC in Afrika machen, wenn wir weiR
5ind? Nach 400 Jahren Ausbeutung durch die Wirtschaft,
aber auch durch die Kulturwirtschaft, trauen viele dort
tlen Whites nicht mehr, die in ihre Linder kommen, filmen,
ind dann woanders erfolgreich werden.

Medien haben Einfluss.
Wie wir dber bestimmte Themen sprechen, sollten
wir deswegen vorher gut durchdenken, uns
unserer Rolle und Verantwortung bewusst sein.
Woriiber machen wir wie Filme?

Wichtig dabei ist: Nur Filme mit
jemandem machen — nicht iiber jemanden.
Einbeziehen, zuhdren, reflektieren!




Kooperationspartner:innen koénnen dabei helfen. ‘
Ich kann mir Menschen suchen, die mir bei meinen 4
Fragen weiterhelfen konnen. i

KANN (CH v

nd genauso spielt das Publikum eine Rolle,
nd muss von Anfang an mitgedacht werden.
Wie interpretiert es das, was ich zeige?

Lost in Translation:
Fir Europder:innen romantisch,
fir Japaner:innen rassistisch.

| Aber auch, wenn wir immense Empathie zeigen:
Komplett werden wir die Perspektive einer PoC
nie einnehmen kdnnen.




So setzt sich der eurozentrische Teufelskreis
fort. Wir wachsen als weifRe Filmschaffende
damit auf, und reproduzieren ihn wieder.

HAKA, DAS MR 20
SchiweR , (CHNeNN
DICH e(NPACH FRITE .

ICH HetsSe
FREGH .

DU sPIeLST Die
PROSTITUIERTE, HIER 15T
DeIN LeOP3ROEN - BIKINI.

Wir missen Utopien abbilden - zumindest aber die
Realitdt. Weg von postkolonialen Stereotypen!

Stereotype wie Sexualisierung, Exotisierung,
Animalisierung etc. vermeiden.




Eigenbezeichnungen beachten.

pPeoPLe OF
COLOUR

EHRLICH
GeSAGT.

Bei Unsicherheiten nachfragen -
im Zweifel haben wir was gelernt.

Kulturelle Aneignung (z.B. Kostiime) vermeiden.




Geduld ist auch wichtig: Die rassistischen
Strukturen sind iiber 500 Jahre gewachsen.
Wir miissen nicht glauben, dass wir die Welt
in finf Jahren andern konnen.

Als weife Person wird mir mehr zugehort.
Wie kann ich ein guter Ally sein?

DAS WOLLT (#R DOCH
FOR 2UCH AUCH NICHT-

P | Aber die Verdnderung findet statt:
: Nachkommende Generationen sind

Wichtig ist, dass wir Hinweise selbstkritisch

reflektierter als die vorhergehenden.

annehmen, }étatt das Opfer zu beschuldigen.




Wie kann ich mich verhalten, was kann ich
zukiinftig dndern? Als Teilnehmende:r,
als Kreative:r, als Publikum?

ENDE...7

Der erste Schritt ist schon getan:
Du setzt dich gerade kritisch
mit deinem WeiR-Sein auseinander.




